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de Socios
17 de junio 2026

FEEX: CON F DE FUTURO



I. Asamblea General Ordinaria
  
       I.I. Aprobación del acta de la reunión de fecha 26-11-2025
       I.II. Aprobación Informe de auditoría y cuentas anuales del ejercicio 2025
       I.III. Auditoría RGPD
       I.IV. Incorporación nuevos socios.
       I.V. Actividades asociativas primer semestre 2026
       I.VI. Próximas actividades previstas
      I.VII. Ruegos y preguntas

ORDEN DEL DÍA

II. VIII Edición Galardones FEEX AVANZA

FEEX: CON F DE FUTURO



FECHA 26-1 1 -2025

APROBACIÓN
DEL ACTA DE
LA ASAMBLEA

APROBACIÓN
CUENTAS
ANUALES DEL
EJERCICIO 2025
INFORME DE
AUDITORÍA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
GOBIERNO ASOCIATIVO

FEEX: CON F DE FUTURO

AUDITORÍA
RGPD



INCORPORACIONES 2026
GOBIERNO ASOCIATIVO

ASOCIADOS

FEEX: CON F DE FUTURO



Objetivo Estratégico: Reforzar la presencia interna del FEEX en los distintos departamentos
de las empresas socias

Ampliar el impacto de la Asociación 
Incorporar especialistas en otras áreas vinculadas a GM en la Comunidad FEEX
Consolidar el valor añadido que aportamos a las empresas

Beneficios Clave
Identificar oportunidades de colaboración
Impulsar iniciativas conjuntas
Promover buenas prácticas en toda la estructura empresarial
Potenciar nuestro papel como interlocutor de referencia en movilidad global

GOBIERNO ASOCIATIVO
ESTRATEGIA PRESENCIA INTERNA SOCIOS
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un repaso
por 2026

ESTRATEGIA ASOCIATIVA



ESTRATEGIA ASOCIATIVA
UN REPASO POR 1ER SEMESTRE 2026 VÍDEO 

https://youtu.be/uZyDIoUHoqg?si=VfsYDprlE8uxCCEZ
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Enero 26 -Internacionalización y movilidad 

ÁMBITO UNIVERSITARIO
Enero 26: Máster en Gestión de RR.HH de Antwerp Management School
Marzo 26: Colab. International Human Resources management Course UC3M
Abril 26: Participación curso ESAM 
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CONGRESO FACTOR HUMANO

Abril 26 - Congreso FH - Sterling Lexicon

07
VII BENCHMARKING EMPRESAS

LABORATORIOS
Laboratorio Seguridad Social: Cuota de Solidaridad
Laboratorio Fiscal: ecualización / protección fiscal 
Laboratorio Migratorio: Continuidad Reglamento
Laboratorio Innovación: desarrollo y buenas prácticas IA

WORKSHOP DESIGN THINKING

febrero 26: From Assignment 
to people experience.

03

FEEX ON TOUR - IMPULSO TERRITORIAL

Enero 26 - Adlanter - Barcelona: Talento
global: retos y soluciones en movilidad. 
Febrero 26 - Santa Fe - Málaga. Movilidad
Internacional y Teletrabajo: Málaga como
hub empresarial de talento

Mayo 26: Viajes y desplazamientos: equilibrio entre el
compliance y la gestión

ENCUENTRO  FISCALIDAD 

Marzo 26: Fiscalidad en los Regímenes especiales 

COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

TALENTO ESPAÑA 2026 
Participación activa en encuentros CASA TALENTO
y en el FORO Taleñto España  11 junio

OBSERVATORIO FAMILIAS EN MOVILIDAD
Mayo 26: Focus group presencial análisis

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
Febrero 26: Participación Semana IHR Providers
Marzo 26: Asistencia presentación Parlamento Europeo
Marzo 26: Acto Credenciales honoríficos Foro Marcas Renombradas 

WEBINAR VENEZUELA EN TRANSFORMACIÓN

enero 26



Laboratorios

RAZÓN DE SER DE LA ASOCIACIÓN
SOLVENTAR PROBLEMÁTICAS TRABAJANDO DESDE LA UNIDAD DE ACCIÓN PARA EL BIEN COMÚN

RELACIONES INSTITUCIONALESCOMPARTIR CONOCIMIENTO Y PROBLEMÁTICAS

Laboral y Seguridad Social
Fiscal
Migratorio
Innovación

VIII Benchmarking empresas - octubre 2026
Políticas de Movilidad Internacional como
estrategia para desarrollo del talento

Observatorio Familias en Movilidad - continuidad

Iniciativas colaborativas en cartera

¿ y...en el segundo semestre de 2026?

Desarrollar relaciones con el ejecutivo en los
Ministerios relacionados con los distintos
aspectos de la Movilidad Internacional para
propiciar acercamiento público privado e
impulsar mejoras normativas.

Promover el intercambio de conocimiento 
Poner en valor la gestión de personas en movilidad 
Potenciar la presencia del FEEX 

Rewards



PATROCINADORES ANUALES
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Ruegos y preguntas



VIII Edición
Galardones
FEEX AVANZA
2026



Muchas gracias
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