@ MercerMarsh benefits that truly benefit
Benefits

Costes médicos agniveles
prepandemia &

Junio 2023 flj ‘ I
Businesses of Marsh McLennan .




Las tasas de tendencias médicas de 2020, 2021 y 2022
han sido particularmente dinamicas y dificiles de predecir.
Incluso tuvimos algunos ejemplos de tendencias medicas
negativas o estables experimentadas durante 2020.

El afio pasado habiamos anticipado una tasa de incremento
global para 2022 del 9,5 %. Ahora que las aseguradoras
tienen mas de medio afio de experiencia en prestaciones en
su haber (existe un decalaje en la contabilizacion de
siniestros en la polizas internacionales de salud), se espera
gue cierre en torno al 12,7%, siguiendo un patréon similar en
2023.

la inflacion, el
aumento de la utilizacion y
diagnostico de enfermedades en
etapas tardias.




Las tasas de tendencia médica continuan superando la inflacidon
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Las tarifas de 2018, 2019, 2020 y 2021 son retrospectivas. Las tarifas para 2022 y 2023 son prospectivas.
Las tasas de inflacion provienen del Fondo Monetario Internacional, base de datos de Perspectivas de la economia mundial, julio de 2022

@ MercerMarsh Benefits

MMB Health Trends 2023 © 2022 Mercer LLC, All Rights Reserved.
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incremento
médico
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La inflacién no ha
afectado las tendencias
meédicas en 2022 en la
misma medida que los
precios de la energia o

los alimentos. La

tendencia médica
continta superando la

inflacion. ‘ ‘



Para 2023 se espera que las organizaciones den prioridad a la incorporacion
de mejoras en el plan sobre lareduccion de la cobertura del plan

Basandose en su experiencia en renovaciones recientes de planes médicos, ¢ .cual de los siguientes objetivos cree
gue la mayoria de las organizaciones priorizaran durante el proximo afio?
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En un Mercado laboral
tensado, una organizacion
puede ver la oportunidad
de diferenciarse a traves

de beneficios en lugar de
. Hacer mejoras en el plan para ayudar a abordar la atraccion, la retenciony el
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. Reducir la cobertura del plan para administrar los costes
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Conclusiones clave para las organizaciones
1 2 3 4

Involucrar a las Prevision en el Crear un plan Priorizar los beneficios
partes presupuesto estratégico para y programas mas
Interesadas en un entorno administrar los demandados por los
sobre si priorizar Inflacionario como el costes del plan a empleados através de
la competitividad actual con mayor largo plazo. la escucha alos

del plan frente a coste en prestaciones empleados.

la contencidn de (debido a diagndsticos

costes. tardios...).
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AVISO IMPORTANTE: El presente documento no constituye ni forma parte de ninguna oferta, solicitud o invitacion a vender por Marsh o Mercer para prestar servicios o productos regulados en ningtn pais en el que Marsh o Mercer no hayan sido
autorizados o autorizados para prestar tales servicios o productos regulados. Acepta este documento entendiéndose que no constituye la base de ningun contrato.

Por lo tanto, la disponibilidad, la naturaleza y el proveedor de cualquier servicio o producto, tal como se describe en el presente documento, y las condiciones aplicables pueden variar en determinados paises como consecuencia de las
restricciones y requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Consulte a sus consultores Marsh o Mercer en relacién con cualquier restriccion que pueda ser aplicable a la capacidad de Marsh o Mercer para prestarle servicios o productos regulados en su pais.
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