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Fuente: Mercer Global Talent Trends 2022 (n=1,736 Senior HR professionals)



El cambio en el enfoque con respecto a la 
movilidad y la aparición de nuevas categorías 
de empleados en asignación internacional, 
como los teletrabajadores internacionales, 
insta a diseñar una estrategia de beneficios 
acordes a cada situación, reparando en 
nuevas necesidades de los empleados
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