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Las necesidades y expectativas de los empleados
en asignacion internacional estan evolucionando...

Las expectativas de los empleados siguen aumentando, y las empresas estan
trabajando para responder a las crecientes necesidades a fin de garantizar que puedan
atraer a los talentos adecuados. Soluciones de alta
gama que las
aseguradoras locales
no pueden
proporcionar

Los empleados en asignacion internacional quieren beneficios que:

 Satisfagan sus necesidades familiares especificas en lugar de un enfoque
tradicional o Unico. Esto puede lograrse a través de beneficios flexibles o a la
carta, ofertas inclusivas y, en algunos casos, facilitando coberturas adicionales Beneficios Mayor
o de calidad superior que no pueden encontrarse a nivel local inclusivos : flexibilidad
<+

» Los empleados en asignacion internacional también esperan facilidad de
acceso y autoservicio a través de una solucion digital

» Porultimo, quieren que les ayuden con su salud y bienestar generales. En
particular, las soluciones encaminadas a promover la salud mental pueden
ayudar a los empleados en asignacion internacional y a sus familias a hacer Mayor apoyo a
frente a los cambios y al estrés que la asignacion puede conllevar |ab53|Ud yel

ienestar

Soluciones
digitales

Habida cuenta de estas necesidades cambiantes, las empresas estan tomando
medidas para atraer y retener al mejor talento. Una encuesta reciente de Mercer
muestra que mas del 40 % de las empresas se centran en soluciones de bienestar,
invierten en soluciones tecnoldgicas e incorporan iniciativas de diversidad e inclusion
en sus programas de movilidad
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... y las empresas estan actuando para mejorar la experiencia del
empleado en asignacion internacional

Aumentar las ofertas de «trabajo desde cualquier lugar» 46%

Colocar el foco en el bienestar de las personas en asignacién internacional

Acercar los puestos de trabajo a las personas (identificar los puestos de trabajo que
podrian realizarse desde nuevas ubicaciones)

Invertir en soluciones tecnoldgicas de movilidad

Integrar los objetivos de diversidad e inclusion en los programas de movilidad

Ofrecer puestos de trabajo o asignaciones internacionales a un grupo mas amplio de
candidatos internos

Centrarse en la gestion de los costes del programa de expatriacion 31%

Replantear las rotaciones internacionales 29%

Fuente: Mercer Global Talent Trends 2022 (n=1,736 Senior HR professionals)
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Un entorno de necesidades en evolucion

El cambio en el enfoque con respecto a la
movilidad y la aparicidon de nuevas categorias
de empleados en asignacion internacional,
como los teletrabajadores internacionales,
insta a disenar una estrategia de beneficios
acordes a cada situacion, reparando en
nuevas necesidades de los empleados

Establecer una estrategia de beneficios que cumpla con las
expectativas de los expatriados descarga a estos empleados de
preocupaciones, permitiéndoles centrarse en la actividad que
deben desarrollary, en consecuencia, promoviendo el éxito de
la asignacidén internacional.

Especialmente tras la pandemia, la mayoria de las
multinacionales han reconsiderado su enfoque respecto ala
movilidad: por una parte, algunas empresas han modificado su
perspectiva, reduciendo las asignaciones internacionales de
larga duracion, debido a la presidon de los costes y a la
capacidad de trabajar en remoto; por otra, hemos asistido a la
aparicion de los teletrabajadores internacionales, una nueva
categoria de empleados en asignacién internacional.

Las necesidades de los empleados también han evolucionado
y ahora esperan algo mas que un paquete de beneficios basico:
demandan mayor flexibilidad, beneficios que promuevan el
bienestar, que sean inclusivos y aporten una experiencia digital
optima.

Satisfacer estas expectativas resulta esencial en un entorno de
competicidon por el mejor talento.
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