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benefits that truly benefit

Gestión del Bienestar y 
la Salud Mental
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Introducción

La ley de Prevención de Riesgos Laborales Considera que la organización del trabajo forma parte 

de las condiciones de trabajo que influyen en la salud y seguridad de los y las trabajadoras, entre 

otros mecanismos, a través de la exposición nociva a los riesgos psicosociales. Por ello, las 

características de la organización del trabajo deben ser evaluadas, controladas y modificadas si 

generan riesgos.

Algunos ejemplos de condiciones de trabajo que entrañan riesgos psicosociales van desde cargas de 

trabajo excesivas a gestión deficiente de los cambios organizativos e inseguridad en el empleo.

No cabe duda de que la expatriación en sí misma es un factor de riesgo para los y las trabajadoras al 

enfrentarse a nuevas situaciones en entornos culturales distintos a los habituales y con menor apoyo 

de familiares y amistades por la lejanía de su lugar de origen. 

En el caso de los empleados en situación de movilidad cobra especial relevancia fomentar un 

entorno psicosocial saludable que favorezca el bienestar mental y físico del trabajador, 

redundando en su desarrollo personal y en un óptimo rendimiento.
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51% de los empleados

No se sienten preparados para 

compartir en su lugar de trabajo

su estado de Salud en el ámbito

de la Salud Mental
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Algunos datos de tendencias de talento y riesgo. 

39%
De las empresas 

asegura que construir 

un clima de liderazgo 

centrado en lo humano 

y de confianza es una 

prioridad este año. 

8 de 10
Empleados está en 

riesgo de burnout este 

año. 

50%
De las compañías está 

capacitando a sus 

líderes en cómo 

identificar a personas 

que enfrentan 

problemas de salud 

mental. 

87%
De profesionales de HR 

y Riesgos argumenta 

que la salud y 

seguridad son 

amenazas serias al 

negocio. 

1 de 5
Recomendaciones para 

gestionar la Salud 

Mental es Comprometer 

a los Líderes de 

Negocio a discutir el 

impacto del trabajo en 

la salud de los 

empleados y de la 

organización.   

Fuente: Mercer Global Talent Trends Report 2022.



Training corporativo
Aumenta el conocimiento y concienciacion en materia de Salud Mental y reduce el estigma existente sobre la  Salud 

Mental en las corporaciones.

Acciones sobre los individuos
Ayuda a construir skills psicosociales para manejar el estrés y reducir la aparición de síntomas relacionados con la 

salud mental.

Organización Mundial de la Salud

“Las empresas son un punto de partida clave para 

implementar cambios transformacionales en

material de salud mental”

Acciones recomendadas
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