


Bienestar

*Estado completo de bienestar fisico, psicoldgicoy
social, y no solo la ausencia de enfermedad”

*Definicion recogida en la constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud (1948)
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Bienestar

La expatriacion conlleva salir de la zona de confort. Mudarse al extranjero puede ser muy estresante,
particularmente para un expatriado que se encuentra por primera vez en un pais extrano.

Las personas aceptan el reto por distintas razones: la aventura, el salario o el plan de carrera pero
también se enfrentan a muchos problemas fuera del ambito laboral, en su vida privada.

Por ejemplo, conseguir que los ninos se establezcan en escuelas extranjeras es un desafio, como
también lo son el lenguaje en si, la cultura o los alimentos desconocidos.

En el ambito laboral, existen retos relacionados con el nuevo rol (incluso con otra cultura corporativa)
y con la "mentalidad de negocio 24-7”: necesidad de estar disponible durante el horario de oficina
tanto en destino como en origen (sede), sin considerar las diferencias horarias.

Segun un estudio realizado en EEUU, los ejecutivos “expatriados” son dos veces y media mas
propensos a sufrir periodos de alta ansiedad y depresion, seguin ellos mismos reportan a sus
organizaciones.

Cuidar el bienestar emocional de los expatriados ayuda al éxito de la expatriacion

®» MERCER MARSH ®% MERCER
BENEFITS™



Bienestar

Promedio de horas >
Menos apoyo de

amigos y familiares

que empleados en origen
Altos niveles (en cambio percepcion Sélo el 6%
de estrés balance vida de los expatriados
= privada - laboral) estan preocupados

desconectado por problemas de
en el trabajo salud mental antes

de mudarse

Solo en Europa, (OMS)

el estrés Mas de 300 millones

afecta a mas de de personas 2.5 X
Sufrir trastorno

La reubicacion
es el tercer evento
de vida mas

40 millones id
enfrentaron depresion estresante

empleados en 2015 de ansiedad
o depresion
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Bienestar (tips)

Antes de la asignacion:
Apoyo en adaptacion, acceso
sanitario, escuela, cultura etc.
(counseling, ambassador)

Seguro de Salud con amplia red
médica. Acceso a medicina virtual
y programa de bienestar
(promocion habitos saludables)

Durante la expatriacion:
Impulsar Programas de Apoyo al
Empleado (PAE) y Recursos
disponibles para cuidar del
empleado y sus familiares

( A comunicacién)
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