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Localización de la Entidad del Empleador
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Casa Privada De Viaje

Tercer país
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• Rediseño de funciones y puestos de trabajo adaptados a la 
nueva realidad.

• Gestión de plantillas: empezar a diseñar la fuerza de 
trabajo del futuro y la transición hacia un modelo 
organizativo ágil.

• Diseño/ rediseño organizativo ágil y arquitectura de puestos/roles.

• Transformar la función de RR.HH hacia un socio estratégico del negocio.

• Trabajo flexible: analizar la cultura de la organización e identificar las barreras 
culturales

• Asesoramiento constante en materia retributiva, 
incluyendo la vertiente jurídico laboral.

• Implementar, adaptar o ampliar políticas de beneficios.

• Rediseño del paquete de compensación total, incluyendo la revisión de los beneficios y 
su adaptación al trabajo en remoto y aportando mejores prácticas e información de 
mercado

• La voz del empleado: escuchar y entender las inquietudes 
y necesidades de las personas de la organización.

• Formación a people managers para optimizar la gestión de 
sus equipos.

• Diseño del nuevo modelo de liderazgo en el nuevo contexto

• Identificación y desarrollo de nuevas competencias y habilidades para adaptarse a la 
nueva forma de trabajar y negocio.  Adquisición de nuevas habilidades.

• Actualización de planes de sucesión y auditoría y reformulación de los planes de 
carrera.

• Nuevas formas de reclutamiento y selección: Plataformas tecnológicas para atraer al 
talento adecuado.

• Asesoramiento constante en materia jurídico - laboral: 
nueva normativa, atención de dudas, ERTES, modificación 
de las condiciones de trabajo, reducciones de jornada, etc.

•Mayor incremento del perfil de desplazado de corta duración (Short Term Business 
Visitors). Revisión de políticas de  teletrabajo y trabajo flexible, y en su caso, 
modificación y ajuste teniendo en cuenta el nuevo entorno para buscar un modelo 
organizativo ágil.

• Elaboración y actualización de planes de igualdad y diversidad e inclusión.






