® MERCER

MAKE TOMORROW, TODAY

MOVILIDAD INTERNACIONAL
Las personas adecuadas en el lugar adecuado

Los procesos de movilidad internacional son cada vez mas habituales en un entorno de globalizacion.
Gestionar de forma global y adecuada, a la vez que minimizar los riesgos que se deben tener en cuenta, se ha
convertido en una obligacidn de las empresas que tienen empleados desplazados y/o expatriados.

Es fundamental disponer de respuestas globales a todos los aspectos de la movilidad internacional donde
entran en juego diversos paises y jurisdicciones, dando respuestas claras en un entorno internacional
complejo.

Asesoramos a la compania en todo lo necesario en los procesos de movilidad internacional, bajo criterios de
eficiencia de costes, competitividad y seguridad juridica y adaptamos nuestro enfoque a las prioridades y
necesidades especificas de cada organizacion:

’Q Politica y Practica de Movilidad Internacional

Informacion de mercado

A Asesoramiento y Planificacion Fiscal

L112 Aspectos Laborales - Seguridad Social

@ Previsién Social

? Salud y Proteccion del empleado

Servicios migratorios

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES



Mercer, un modelo integral
con interlocucidn unica

Desde Mercer ofrecemos un enfoque integral con
interlocucidn Unica que dé soluciones a las necesidades
de los desplazdos y/o expatriados. Todo ello basado en
la mejor y més completa informacién de mercado de méas
de 350 localizaciones, en un asesoramiento completo e
integrado, y apoyado en las mejores herramientas.
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Contacte con su consultor de Mercer a través del ’
correo spain@mercer.com :

Visite www.mercer.es
Para méas informacion
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