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CARTA DEL PRESIDENTE

@FEEX

Este afio, cargado de situaciones en las que jamas
Imaginamaos vivir y particular como pocos, es en
el que las preguntas que mas rondan por nuestra
cabeza son ";como sera el futuro?, ;jque
habremos aprendido de todo esto?"
Este ha sido un afio en el que el apoyo vy el
esfuerzo de todos es imprescindible para hacer
que "todo salga bien”
Es por ello, por lo gue la memoria de |a
Asociacion Espafiola de Movilidad Laboral
Internacional de este 2020, no es otra coSa que
un enorme GRACIAS a todos aquellos que a pesar
de las dificultades y la incertidumbre presente a
l0 largo de estos Ultimos doce meses, habéis
seguido ahl, al pie del cafion, por y para aquello
que nos hace ser [o que somos, una comunidad,
La Comunidad FEEX.

ANTONIO NAZ ALTOLAGUIRRE



EN 2020

Una pandemia mundial, cambios politicos, la
implantacion del teletrabajo, los estudios en |3
materia de movilidad y las acciones dirigidas a

|l0S socios han sido los encargados de marcar el
ritmo en el ano 2020.

Un afio de importantes esfuerzos desarrollados
por todos los socios y con vistas mas
internacionales que nunca.

Hemos estado poniendo en valor a la Comunidad
FEEX gque todos los socios formamos. Una
Comunidad que apuesta por la colaboracion, el
soporte y la investigacion. Un afio de esfuerzo vy
agradecimiento por todo lo conseguido y por
todo aquello que vendra.



ACTIVIDADES TECNICAS
ASOCIATIVAS

e Ley de emprendedores 2020.

e Convenio de Seqguridad Social para el
desplazado internacional

e Solicitudes de los certificados de
cobertura de Seguridad Social.

e Normativa sobre desplazamiento de
Trabajadores UE

e Fiscalidad: 2020

e Teletrabajo Internacional




En este proyecto se realizd un analisis sobre la
aplicacion de la normativa de extranjeria y
movilidad internacional en relacion a su impacto

LEY DE EMPRENDEDORES 2020 en procesos de internacionalizacion de las

- R empresas vy los derechos de los nacionales
. p ‘, -. .-.:‘::. J;‘;\a

extranjero. Este analisis ha sido realizado por un
grupo de socios de la Comunidad FEEX expertos
en esta materia como; Ana Garicano y Paula
LOopez Gregorio (Sagardoy Abogados), Luisa
Moreno (PwC), Josefina Botero (EY) y Patricia
. Contreras (KPMG),

Dicho documento fue presentado en una reunidn
virtual al Director General de Migraciones, D.
Santiago Yerga, el pasado 6 de julio quien
agradecio las reflexiones realizadas por el FEEX
en esta materia.




CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
EL DESPLAZADO INTERNACIONAL

Este proyecto da continuidad al ya iniciado en el afio
2014 por el FEEX y presentado ante las distintas
Administraciones hasta la fecha, cuyo objetivo es,
mejorar las condiciones en el ambito de la Seguridad
Social de los trabajadores desplazados
internacionalmente, con caracter voluntario,

El proyecto esta liderado por FEEX, Camara de
Comercio de Espafia, y el Grupo RIU.

Este proyecto se ha dividido en tres fases:



CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
EL DESPLAZADO INTERNACIONAL

1 [HE“

1. Analisis en materia de Seqguridad Social de los
empleados desplazados, realizado por EY a peticion de
Camara de Comercio de Espafia y Grupo RIU

2. Propuesta de reforma del Real Decreto 996/1986,
25 de abril, por el que se regula la suscripcion del
Convenio Especial de los emigrantes e hijos de
emigrantes, realizado por un equipo de trabajo del
FEEX constituido por: Asesores- Sagardoy Abogados,
Y, KPMG vy BLaw&Tax / Empresas- Técnicas Reunidas,
Banco Santander, Everis y Melia Hotels.

3. Presentacion ante la Administracion actual de I3
propuesta de reforma: Ministerio de Trabajo y
Economia Social y Ministerio de Seguridad Social,

Inclusion y Migraciones. Labor Institucional realizada

conjuntamente por Camara de Comercio de Espafia,
FEEX v Grupo RIU



Se ha realizado un analisis de la situacion actual de

l0s procedimientos administrativos susceptibles de

tramitacion a traveés del registro electronico de la
SOLICITUDES DE LOS

CERTIFICADOS DE COBERTURA DE Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
SEGURIDAD SOCIAL realizando unas propuestas de mejora a este para

agilizar este procedimiento como la emision del
certificado TA 300 de manera telematica o la solicitud
de certificados de cobertura conforme a convenios

bilaterales o convenio iberoamericano.

El equipo de proyecto que ha realizado este analisis
esta compuesto por compuesto por; Lourdes Corral
(KPMG), Paula Lopez (Sagardoy Abogados) y Beatriz
Pita (Blaw & TAX) y Lourdes Boneu,

El 15 de junio se presentaron las propuestas de
mejora ante la Direccion General de la Tesoreria de |a
Seguridad Social, que ayudarian a conseguir unos
procedimientos mas flexibles a las empresas.




Dando continuidad al trabajo realizado en 2019, se
nresento ante la Direccion General de Trabajo, la
propuesta de Transposicion de la Tercera Directiva UE
957/2018 del Desplazamiento de trabajadores,

NORMATIVA SOBRE manteniendo una reunion con la Directora General de
DESPLAZAMIENTO DE Trabajo, D2 Verdnica Martinez el 29 de junio.
TRABAJADORES Durante esta reunion se remarcaron los puntos que

mas preocupaban a las empresas espafiolas en su
operativa.

La Direccion General de Trabajo presento el borrador
de la Transposicion de la Tercera Directiva en el mes
de diciembre y mediante consulta publica solicito a los
interlocutores sociales sus observaciones a la misma.
El FEEX ha participado en esta consulta comunicando a
la Administracion nuestros comentarios al documento
de transposicion de la Directiva.




FISCALIDAD: 2020

Las actividades del Grupo de Fiscalidad, compuesto
por EY, PwC y KPMG, se han centrado en elaborar
un documento exponiendo la problematica actual y
propuesta de mejora de determinados aspectos de
gestion de la declaracion y tributacion de l0s
rendimientos del trabajo. En este sentido, el Grupo
de Fiscalidad ha detectado determinados aspectos
de gestion, tales como, acreditacion de

deducciones por doble imposicion internacional,
exencion por trabajos realizados en el extranjero,
ratificacion de domicilio en la descarga de datos,
entre otros, donde se observa un margen de
mejora que redunde en un beneficio tanto para el
contribuyente como para los gestores y otros
interlocutores habituales de la Administracion.

Se ha realizado un primer borrador sobre el que se
continuara trabajando.



TELETRABAJO INTERNACIONAL

A finales de 2019, la Comunidad FEEX se plante0 la
elaboracion de un libro blanco para analizar propuestas
normativas que reqgulen el teletrabajo internacional. La
situacion de pandemia mundial gue hemos vivido este afio
impulso al equipo de proyecto a la elaboracion de un

Libro Blanco que sea referente en el mercado de la movilidad
internacional. Se ha realizado un profundo analisis en
materia migratoria, laboral y sequridad social, fiscal y
mejores practicas por un equipo de 46 profesionales
pertenecientes a 17 empresas asociadas, con mas de 60
reuniones realizadas. Finalizando el 2020 con el borrador del
Libro Blanco.

Durante el primer trimestre del 2021 se terminara la
redaccion con el apoyo de nuestros colaboradores
institucionales como Camara de Comercio de Espafia y Club
de Exportadores.
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ASAMBLEAS Y PREMIOS

e Asamblea General de Socios Junio

e Asamblea Extraordinaria de So0cCios
Diciembre

e [T Edicion Premios FEEX Avanza




En este afio tan atipico la Junta Directiva tomo Ia

decision de realizar la Asamblea General de manera

virtual, una WebiAsamblea.

Tuvimos el honor de contar con la intervencion del
WEBIASAMBLEA JUNIO Director General de Migraciones, Don Santiago Yerga
Cobos, quien traslado su vision del futuro de I3
migracion.
Dentro de los proyectos asociativos la Secretaria
General compartio los avances en los Proyectos
Estrategicos en curso, destacando la presentacion
del proyecto transversal de Teletrabajo Internacional
en la que cada uno de l|los coordinadores de los

E . equipos resumio los puntos que se iban a abarcar a
. e o808 STACOMTONS m§ Y 5. e | lo largo del afo.

o o mpRm W m® "f’_"”"&""ﬁ

Agradecemos la gran implicacion y participacion de
la Comunidad FEEX en esta primera WebiAsamblea
que Ilevamos a cabo con mas de 60 personas

conectadas.




WEBIASAMBLEA EXTRAORDINARIA

aloMeeting

®CcRE (O

DICIEMBRE

Durante la Asamblea de diciembre, tuvimos el honor de
contar con la participacion del Director General de
Diplomacia Economica, D. Luis Oscar Moreno, quién
compartio con todos los asistentes la vision sobre las
iniciativas que desde la Secretaria de Estado de la Espafia
Global y Direccion General de Diplomacia EconoOmica se
estan llevando a cabo para potenciar la defensa y promocion
del interes econdomico de Espafia en el exterior.

Antonio Naz, Presidente del FEEX, presento los cambios en
la Junta Directiva y Comité Asesor tras el cese de Maite
Rivero, y la incorporacion Jorge Martin a |la Vicepresidencia
y de Oscar Pinto al consejo asesor.

La Secretaria General, realizo un repaso por todas aquellas
actividades que se han llevado a cabo a lo largo del afo,
destacando la creacion del Libro Blanco de proyecto
transversal de teletrabajo internacional

Javier Cea, dio la bienvenida al nuevo socio, Hasenkamp y se
presentd la iniciativa ., un espacio en el que
antiguos socios y colaboradores del FEEX podran tener su
punto de encuentro vy sequir formando parte de la
Comunidad FEEX.



La entrega de galardones de la II Edicion de 10s
Premios FEEX Avanza se vio obligada a
cancelarse debido a las restricciones provocadas
por el Covid-19, por lo que los galardonados
: recibieron sus diplomas en sus oficinas vy
11 EDICION PREMIOS FEEX AVANZA compartieron SUS fotos. Hemos querido
reconocer su implicacion con la Asociacion
compartiendo cada semana en nuestras redes a
l0s galardonados de este afo.
Fsperamos poder celebrar pronto con todos
vuestros logros y vuestro gran trabajo con el
“EEy . R , )
!Im“

il
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CERTIFICADOS DE COBERTURA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

KPMG, SAGARDOY ABOGADOS ¥ DLAWATAX

GRUPO RIU HOTELS &
RESORTS




AGENDA INSTITUCIONAL

e Ministerio de Inclusion, Seguridad Social vy

1

o< Migraciones - Director General de Migraciones,
- =

L= D. Santiago Yerga: presentacion "Analisis de Ia
e\ L . ./ . . /o
=% Aplicacion de la Normativa de Extranjer(a

b 7

e Ministerio de Empleo y Sequridad Social -
Direccion General de la Tesoreria de Ia
Seguridad Social: presentacion del documento
"Analisis de la situacion actual de los
Certificados de Cobertura de la Seguridad
Social”

e Ministerio de Trabajo y Economia Social -
Directora General de Trabajo, D@ Veronica
Martinez: propuesta de Trasposicion de Ia
Directiva UE 957/2018 del Desplazamiento de
Trabajadores

....




AGENDA INSTITUCIONAL

e Comisaria General de Extranjeria y Fronteras: soporte en el procedimiento de cita de
nuellas para el TIE

e Ministerio de Asuntos Exteriores - Director General Diplomacia Econémica D. Luis Oscar
Moreno: Convenio Seguridad Social desplazado internacional.

e Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones - Director General de
Migraciones, D. Santiago Yerga: creacion de grupo de analisis con la administracion

sobre normativa migratoria ligado al proyecto “El Libro Blanco sobre Teletrabajo
Internacional”

e Ministerio de Industria, Comercio y Turismo - Directora General Comercio Internacional e
Inversiones, D?. M2 Paz Ramos: Convenio Seqguridad Social desplazado internacional.

@FEEX



FEEX OPINA

PwC: Desayuno Indemnizaciones por despido en el
ambito internacional

ABG Personas: IHR Meeting

Mercer: Mesa Redonda Virtual, Movilidad Internacional
Foro de Recursos Humanos: La Movilidad Internacional
ante el Covid19

AON vy Garrigues: eventos Movilidad Internacional
virtual

Santa Fe Relocation: Accelerated change in Global
Mobility: will you still be wearing the same overcoat or
s it time for a fresh outfit?

Mi Foro de Recursos Humanos Imagine Global
Hasenkamp: “Futuro del talento y la movilidad global en
Espafia, principales conclusiones del estudio 2020-
20217



"Indemnizaciones por despido en el ambito
internacional”, organizado por PWC con la
colaboracion del FEEX, trato temas sobre el
incremento de la movilidad internacional de
empleados y directivos en las empresas, las
carreras internacionales desarrolladas en varios
paises en un mismo grupo multinacional y de
como las modificaciones legislativas vy
jurisprudenciales de los ultimos afios forman un
"coctel peligroso" para el tratamiento

internacional de las indemnizaciones por
PWC: DESAYUNO INDEMNIZACIONES despido que las empresas deben afrontar con
POR DESPIDO EN EL AMBITO cequridad
INTERNACIONAL

(QFEEX



ABG PERSONAS: IHR MEETING

(QFEEX

Participacion anual de la Secretaria del FEEX,
Angeles Gonzéalez — Vigil, en la mesa redonda
«Viajeros: compensacion, control y fiscalidad» junto
con Mercer, PwC e International SOS en el IHR
Meeting organizado Abg Personas.

Durante la mesa, se trataron temas relacionados con
los elementos retributivos, control y fiscalidad de Ia
movilidad internacional bajo formula de Viajes
esporadicos o frecuentes. Entre las problematicas
mas relevantes se encontraba el incremento de |os
viajeros frecuentes que hasta ahora no eran
gestionados como parte de Movilidad Internacional.
Ese mismo dfa, Carlos Mora Almudf, Consejero de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en los
paises Nordicos y Balticos, recibio un merecido
homenaje por su trayectoria profesional en el ambito
de la movilidad internacional de personas, de la
mano del Ex Secretario General del FEEX, Miguel
Angel Vidal.



Ponentes del dia de hoy e

MERCER: MESA REDONDA VIRTUAL,
MOVILIDAD INTERNACIONAL

(QFEEX

Webinar organizado por MERCER sobre “Claves
y retos de la Movilidad Internacional ante el
COVID-19" en el que se hablo sobre las
medidas y politicas adoptadas por las empresas
destinadas a reducir el impacto del COVID-19
respecto de la movilidad internacional de
Dersonas.

La participacion de empresas de diversos
sectores tales como Sener, Banc Sabadell y
Grupo Pifiero fue muy enriguecedora por las
particularidades que caracterizan al sector
energla, financiero y hotelero.

El FEEX transmitid su opinidn técnica basada en
las acciones acometidas por sus empresas
asociadas y las mejores practicas que se estan
abordando de cara a un futuro.



(QFEEX

FORO DE RECURSOS HUMANOS: LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL ANTE

EL COVID19

Un webinar en el que hablaron diferentes
expertos sobre movilidad internacional en
tiempos de coronavirus. Se conto con la
oresencia de Angela Gonzdalez-Virgil, Secretaria
General de FEEX, Angel Sdenz de Cenzano,
Head of Spain & Portugal en LinkedIn, Cornelia
Roeskau, Chief Commercial Officer en Globality
Health v Joseé Juan Martin, CEO de OpenHR.
Durante la jornada se trataron temas como Ia
reaccion de las empresas ante la movilidad
internacional, la organizacion en los planes
internacionales, el nuevo horizonte de |os
empleados y la retencion de talento y employer
branding.




AON - GARRIGUES: EVENTOS
MOVILIDAD INTERNACIONAL
VIRTUAL

(QFEEX

El FEEX fue invitado a participar en el webinar
«La Movilidad Internacional Post Covid-19, un
cambio de paradigma» organizado por Aon, con
la colaboracion de Garrigues. En este webinar
se entrevisto a la Secretaria General del FEEX,
Angeles Gonzéalez-Vigil sobre temas de
Movilidad Internacional ante |la situacion
provocada por el Covid-19. Tambien participo
un socio del FEEX, Martin Cambeiro, Director de
Compensacion Global de Hoteles Melia.



SANTA FE RELOCATION: ACCELERATED
CHANGE IN GLOBAL MOBILITY; WILL YOU
STILL BE WEARING THE SAME OVERCOAT

OR IS IT TIME FOR A FRESH OUTFIT?

(QFEEX

La Secretaria General del FEEX acudid como
invitada a esta jornada virtual para ofrecer
SU experiencia y punto de vista sobre temas
relacionados con la Movilidad como; las
nuevas habilidades y funciones que seran
necesarias, las expectativas de negocios, la
desaparicion de los programas de captacion
de talento tradicionales y la creacion de
propuestas de valor para los empleados.



FORO DE RECURSOS HUMANOS
IMAGINE GLOBAL: IV EDICION DEL
FORO DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

(QFEEX

Cuarta Edicion del Foro de Movilidad, en la que
Se creo un espacio en el que se comento lo que
ha pasado, lo que estaba pasando y lo que
sucederia a ralz de la situacion sanitaria vy
economica provocada por el Covid-19.

El FEEX fue invitado a participar en una mesa
redonda compuesta por; Maite Rivero, Patricia
Jones, Roberto GOmez vy |la Secretaria General

e
e

e
d

el FEEX, Angeles Gonzalez-Vigil en la que
ebatieron sobre uno de los temas principales
e este aflo, el teletrabajo internacional,
portando soluciones, proponiendo acciones e

informando de probemas.



==

HASENKAMP: FUTURO DEL TALENTO
Y LA MOVILIDAD GLOBAL EN ESPANA,
PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL
ESTUDIO 2020-2021

(QFEEX

“Futuro del talento y la movilidad global en
Espafia, principales conclusiones del estudio
2020-2021", en esta mesa se analizaron, de la
mano de expertos en movilidad internacional en
nuestro pais, entre las que se encontraba la
Secretaria General del FEEX, Angeles Gonzéalez-
Vigil, las tendencias y principales conclusiones
de dicho estudio, identificando buenas practicas
existentes en el mercado y se haciendo
reflexiones sobre el futuro proximo y como
deben prepararse las organizaciones para
abordar los cambios y desafios dentro de esta
“nueva normalidad”.



FEEX ANALIZA

e EY: Redefiniendo la movilidad global
de nuestros empleados

e Encuentro con la Ministra

e Mercer: Claves y retos de la Movilidad
Internacional ante el COVID-19

e Canal Salud - MERCER

e Webinars 2020

e Estudio de movilidad de empresas del
FEEX




(QFEEX

REDEFINIENDO LA MOVILIDAD
GLOBAL DE NUESTROS

EMPLEADOS

Webinar organizado por EY, con la participacion
de Global Reward & Organization y el Director en
Grupo Telefdnica, quien compartio la perspectiva
de la compafila sobre los retos en materia de
movilidad global de personas.

Durante el webinar se analizaron [os retos en
materia de gestion de personas en un entorno
donde la disrupcion se ha convertido en un
fenomeno mundial, se analizd el contexto actual
de la movilidad global de empleados y se
identificaron las soluciones mas eficientes para
optimizar el nuevo entorno y anticipar las
tendencias en la movilidad.
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' GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION

ENCUENTRO CON LA MINISTRA

Encuentro-debate con la Ministra de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, D2 Arancha
Gonzalez Laya, y el Secretario de Estado de la
Espafia Global, D° Manuel Mufiiz, organizado por la
Comision Universidad-Empresa de la Camara de
Comercio de Espafia.

La Movilidad del Talento fue el tema objeto de
debate tanto en el ambito académico investigador
como corporativo-empresarial, debido al impacto de
la pandemia.

El FEEX fue representado en este foro por su
Secretaria General, Angeles Gonzalez-Vigil, quién
expuso a los representantes institucionales la
importancia de la movilidad del talento ante la nueva
etapa que nos encontramos de reconstruccion
economica debido al impacto que la pandemia ha
provocado a nivel global.
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MERCER: CLAVES Y RETOS DE LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL
ANTE EL COVID-19

(QFEEX

Webinar organizado por MERCER sobre “Claves
y retos de la Movilidad Internacional ante el
COVID-19” en el que se hablo sobre las
medidas y politicas adoptadas por las
empresas destinadas a reducir el impacto del
COVID-19 respecto de la movilidaad
internacional de personas.

El FEEX transmitio su opinion técnica basada
en las acciones acometidas por sus empresas
asociadas y las mejores practicas que se estan
abordando de cara a un futuro.



CANAL SALUD - MERCER

(QFEEX

Debido a la situacion sanitaria creada por el

Covid-19, se cred un Canal Salud en el Espacio

Asesor de MERCER en la Web del FEEX, para

mantener informados a los socios sobre diversos

temas relacionados con la salud de |os

trabajadores.

A lo largo del afio se han tratado temas como:
e Coberturas/exclusiones en [os seguros

personales ante el Covid-19.

e Bienestar emocional de los empleados

e Digitalizacion en salud para expatriados

e Tips para el bienestar de los Expatriados

e Renovacion de los planes internacionales de

salud



@FEEX
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WEBINARS 2020

Santa Fe Relocation: Expatriados en Espafia afectados
por el estado de alarma

EY: Smart Working: Acelerar la adopcion de nuevas
formas de trabajo ante la escalada del Covid-19
AON: La movilidad Internacional Post Covid-19, un
cambio de paradigma

EY: Redefiniendo la movilidad global de nuestros
empleados

Club de Exportadores: Como analizar el potencial de
internacionalizacion que ofrece un pais extranjero
para la empresa espafiola - ICIE

Club de Exportadores: “Impacto COVID-19: aspectos
medicos y de seguridad para una nueva movilidad
internacional

Club de Exportadores: ASEAN: mercados,
perspectivas y oportunidades para empresas
espafiolas

EY: Retos de la agencia tributaria ante el Covid-19
International SOS: Pautas para una nueva movilidad
internacional tras la pandemia

Club de Exportadores: Globalizacion financiera post-
Covid-19



@FEEX

ESTUDIO DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE EMPRESAS

DEL FEEX

El analisis de datos realizado a finales de 2019, se
comunico a todos los socios durante la Asamblea de
diciembre.

Se difundio el estudio durante en el primer trimestre
del afio compartiendo en redes sociales los datos mas
significativos de dicho analisis tales como; politica de
asignacion internacional, enfoques de remuneracion,
asistencias y gestion de asignaciones, entre otros
temas.

Este documento esta disponible en la pagina web.



Comunicacion 2020

La comunicacion se ha convertido en nuestro eje conductor
con los socios en los proyectos llevados a cabo. La pandemia
nos ha llevado a crear nuevos canales para difundir y
comunicar noticias de interés de nuestros socios para la
Comunidad FEEX:

e FEEX Informa: 23 Newsletter que durante este afio atipico
tuvieron el objetivo de mantener una informacion
actualizada con los socios.

e Noticiero FEEX: Comunicacion semanal sobre los avances
relativos a los proyectos estrategicos llevados a cabo en
este ano

e Actividad intensa en redes sociales y foros de movilidad
internacional



https://www.linkedin.com/company/19227120/admin/

¢ QUIENES
SOMOS?

La “Asociacion Espafiola de
Movilidad Laboral Internacional
(FEEX)” es una asociacion sin
animo de lucro, constituida por
empresas con presencia
internacional.

(QFEEX

Junta Directiva

Presidente Antonio Naz en representacion de BANCO
SANTANDER

Vicepresidente 1° Javier Cea en representacion de
FERROVIAL

Vicepresidente 2° Maite Rivero en representaciéon de
ACCENTURE

Secretaria General Angeles Gonzdalez - Vigil

Comité Asesor

Clara Lallana, en representacion de EVERIS
Pablo Alonso en representacion de SENER

Jesus Becares, en representacion de TECNICAS
REUNIDAS

Sofia Sanchez de la Nieta en representacion de
REPSOL

Jorge Martin Martin en representacion de INECO

Areas de Trabajo

Estrategia y relaciones institucionales
Formacion

Informes y estudios técnicos
Desarrollo asociativo



cQué hacemos?

e Establecer un espacio asociativo para
facilitar el intercambio de informacion
entre sus miembros.

e Promover el desarrollo de un marco
normativo e institucional que apoye la

movilidad laboral internacional.

e Representar a las empresas asociadas
ante toda clase de entidades publicas o
orivadas dentro y fuera de la U.E., en
asuntos relacionados con la gestion
internacional de recursos humanos




COLABORACIONES INSTUCIONALES

EL FEEX MANTIENE RELACIONES CON DIFERENTES INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA ANADIR VALOR A LAS EMPRESAS
ASOCIADAS

Club de Exportadores e Inversores Espafioles CID-ICADE
Camara de Comercio de Espafia CENTRO DE
CID - ICADE comiLas INNOVACION

BTN DEL DERECHO

amara

de Comercio de Espaiia

CLUB DE
I EXPORTADORES
E INVERSORES b

(QFEEX




@FEEX
FEELING DE LA ASOCIACION

“FEEX ES SINOMINO DE UNA GRAN RED DE PROFESIONALES CON UN ALTO BAGAJE DE CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL. IMPLICA LLEVAR A CABO PROYECTOS DE GRAN INTERES PARA
TODA LA COMUNIDAD FEEX QUE SUPONEN MEJORAS EN LAS PRACTICAS Y NECESIDADES DE SUS EMPRESAS

MIEMBRO.”
ROBERTO GOMEZ, JEFE COMPLIANCE FISCAL Y LABORAL GLOBAL MOBILITY EN REPSOL

“PARA NOSOTROS EL FEEX ES UN EQUIPO DE GRANDES PROFESIONALES DE DISTINTOS PERFILES, QUE TRABAJA
PARA UN OBJETIVO COMUN.

FEEX ES SINONIMO DE EQUIPO, DE INTEGRIDAD Y DE CALIDAD."
ALMUDENA SOLER, TAX ADVISOR AT B LAW & TAX,

“A PESAR DEL COVID EL ANO 2020 HA SIDO ESTUPENDO PROFESIONALMENTE, ENTRE OTRAS COSAS GRACIAS A
NUESTRA PARTICIPACION EN 2 IMPORTANTES GRUPOS DE TRABAJO DIRIGIDOS POR EL FEEX: POSTED WORKERS Y
TELETRABAJO INTERNACIONAL. ESPERAMOS QUE ESTA ESTUPENDA COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION,
PROFESIONALES Y EMPRESAS SE MANTENGA DURANTE EL 2021 Y MUCHOS ANOS MAS. SIEMPRE ES UN PLACER
COLABORAR CON TODOS”

ANA GARICANO, IMMIGRATION PRACTICE DIRECTOR Y PAULA LOPEZ IMMIGRATION ATTORNEY-AT-LAW SAGARDOY
ABOGADOS



FEEX

ASOCIACION ESPANOLA DE MOVILIDAD LABORAL
INTERNACIONAL




