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| pasado 7 de diciembre,
E el Consejo de Ministros
aprobd una serie de mo-
dificaciones que afectan a la
normativa del Fondo de recapi-
talizacion de empresas afecta-
das por el Covid-19, Estas rele-
vantes modificaciones respon-
den a la constatacion de la exis-
tencia de numerosas situacio-
nes de empresas que, atrave-
sundo dificultades directa o
indirectamente atribuibles a la
pandemin, no cualificaban con-
forme a los criterios estableci-
dosen lacreacion del Fondo,

Las modificaciones mis im-
portantes somn:

# Se rebaja a 10 millones de
euros el importe minimo de
facturacion de las empresas que
pueden optar aeste fondo, fren-
te a los 15 millones anteriores.
El rango de facturacion es por
ello de entre 10 v 400 millones
deeuros.

® Padran acceder al Fondo
de Cofides aquellas empresas
de facturacion supe-

can al Fondo de recapitaliza-
cion de empresas afectadas
porel Covid-19 creado en mar-
zo de 2021, cuya gestion se en-
comendo a la sociedad mer-
cantil publico-privada Cofides.
Se trata de una herramienta
orientada a empresas de tama-
fio mediano de cualquier sec-
tor que, gozando de viabilidad
antes de la erisis del Covid-19 v
que, teniéndola nmedioy largo
plazo, se vieron fuertemente
afectadas por los efectos de la
pandemia,

Marco temporal
Este mecanisimo cuenta con
una dotacion total de LOOO mi-
Tlomes de euros v viene regulado
por el Marco Temporal euro-
peoy nacional relativo a las me-
didas de nyuda estatal destina-
dus a respaldar la economia en
el contexto del Covid-19, Cofi-
des actuara con instrumentos
de capital o hibridos (como
préstamos participativos), que
deberin amortizarse en un pla-
20 maximo de ocho afios v con
préstamos ordinarios, que de-
berdn amortizarse en un maxi-
mo deseis afins,

Los instrumentos de capital

rior a 400 millones

de euros, que no al-  Un efecto retardado para
canzaban ¢l importe . 2022 es el fin de la carencia
de ayudas minimo  maxima de los mos
previstoenel Fondo.  hancarios avalados por ICO

® La nueva hor-
quilla de ayudas del
Fondose sitiaentre 2.5 v 25 mi-
lones de euros,

® Se elimina el requisito de
calda del 20% de la facturacion
de 2020 con respectoa 2019,

® Se permite la justificacion
del deterioro de la estructura de
capital (patrimonio neto/deuda
financiera neta) en base a la
eomparacion del cierre de 2021
frente a 2019,

® 5¢ acepta como beneficia-
rias del Fondo a aquellas em-
presas consideradas en crisis al
cierre de 2019, siempre que en
el momento de solicitar la ayu-
daal Fondo, hubieran revertido
esta situacion.

® El importe méiximo de ayu-
da del Fondo serd ¢l mas favo-
rable de: (i) el doble de los cos-
tes snlariales anuales del benefi-
ciarioa 2019 0 el (ltimo ano dis-
ponible, (i) el 25% del volumen

no pueden suponer una mejora
de la estructura de capital o cie-
rre de 2019, entendida ésta co-
mo la ratio patrimonio ne-
to/deuda financiera neta.

La prorroga de seis meses
concedida el pasado mes de no-
viemhre por la Comision Euro-
pea (del 31 de diciembre de
2021 al 20 de junio de 2022)
aporta un baldn de oxigeno,
aungue quizds insuficiente, pa-
ra que las empresas puedan
consumir parte de esos fondos
NECesarios para su recupera-
clin y continuidad.

Un efecto retardado, que se
producird a ko largo de 2022, es
el fin del periodo de carencia
maxima de los 140,000 millo-
nes de euros de préstamos ban-
carios avalados por 1CO. El ser-
vicio de la deuda de estos prés-
mmosvaa SUPCTar muy pr ]bLi—
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P ara cuando lean estas lineas, el Consejo de Ministros

habr dado va el visto buenoal esperado Provecto de
Ley de fomento del ecosistema de empresas emer-
gentes (“Ley de Start Up™) para su remisidn y aprobacion
definitiva en las Cortes. Se trata, sin duda, de uno de los hitos
principales contemplados en las diversas agendas de trans-
formacian del Ejecutivo, Una norma que, acertadamente,
pone el foco en la atraccitn de talento a Espafia como eje del
desarrollo e innovacion inmediato v futuro de nuestro pafs,
A lnespern de conocer el texto definitivo, una de las medi-
das mas valoradas es el refuerzo y flexibilizacion del conoci-
do como “régimen de impatriados™ o mds cominmente
“Ley Beckham'. Este régimen especial de tributacion, que
existe desde el afio 2005 en ¢l Tmpuesto sobre la Rentade Jas
Personas Fisicas (TRPF), permite bajo determinados requi-
sitos v condiciones que quienes se trasladan voluntariamen-
te, 0 son desplazados temporalmente por sus empresas, pa-
ra trabajar en Espana accedan a un tipo fijo de tributacion
del 249 sobre sus rendimientos del trabajo, equiparable al
gravamen exigible a los no residentes que también operan
mids esporddicamente en nuestro pais.

apoyadoen suimagen y caracteristicas como polos de atrac-
cidnde talento,

Nunea como hasta ahora ha estado la Jucha por dicho ta-
lento tan refida y nuncnel mercado de trabajo tan globaliza-
do, con el resultado de que en la actualidad Ja competencia
por atraer el mavor y mejor capital humaneo posible se libra
entre paises v economias nacionales y supranacionales, En
esta carrera por la competitividad, en la que participan pai-
ses cervanos como Bélgica, Estonia Reino Unido o Portugal
(entre otros), ademas de otros mids exoticos, comao los cari-
befios, Espafin no debe perder comba,

Ampliacion de las bases
No se trata tampoco de venderse al mejor postor. Las mejo-
ras propuestas al régimen aciertan de leno al poner el acen-
to en facilitar el acceso al régimen (se acorta a cinco afios el
periodo de tiempo previo exigido fuera de Espania), ampliar
su duracion (hasta once afos), Texibilizar su aplicacion (se
abre al cdmige e hijos que se trasladen con el empleado) v
en agilizar y dotar de mayor seguridad juridica su efectivi-
dad prictica conotra serie de medidas, No se reducen nece-
sariamente los tipos, pero se amplian las bases con nuevos
contribuyentes que, ademas de incrementar la recaudacion,
tienen un impacto real en la economia de proximidad del
diaadia
El Ejecutivo también ha anunciado que se han recogido
determinadas propuestas planteadas du-

El régimen se concede actualmente du-

rante la fase deaudiencia pablica del texto

rante un maximo de seis afos, exigiéndose Nunca ha estado la enanteproyecto, A falta de conoeer cudles
fundamentalmenteacambionohaberteni- — lucha por el talento son, no podemos sino animar a profundi-
do residencia fiseal en Espana en los dicz  tan refiida ni el zar, ahora o en el futuro, en la Aexibiliza-
afios anteriores, con la finalidad de asegu-  mercado de trabajo cion del régimen incorporando, por ejem-
rar que estamos ante una fuerza de tabajo  ggn globalizado plo, la posibilidad de que se aplique solo

de nueva captacion, v tributar por la totali-
dad de los sueldos v salarios con indepen-
dencia de dondey por quicén se satisfagan.
Condeterminadas modificaciones, desde su introduceion
ha tenido un éxito relativamente alw en laatraccion de acti-
vidades reales a nuestro pais; es decir, apovadas en la locali-
zacion de nuevos empleados y cotizantes en Espafia, Existe
un consenso claro entre fiscalistas v responsables de recur-
sos humanos en torno al potencial del regimen para impac-
tar positivamente en la actividad econdmica v empresarial,
Los mercados de trabajo estin asistiendo al surgimiento
de nuevas figuras emergentes de ndmadas digitales, teletra-
bajadores internacionales, commuters de larga distancia, en
definitiva personas que en gran medida ejercen su actividad

en determinados ejercicios del total de su
duracidn, que se pueda reingresar en él
tras determinados periodos fuera de Espaia o de inactivi-
dad temporal, o de que se facilite a los contribuyentes la
acreditacion de su residencia fiscal en Espaiia para un me-
jor control de la doble tributaciin internacional. Todo ello
en linea con la mayor movilidad internacional v laboral y
diversidad de niveles salarinles que presentan estos profe-
sionales.

El régimen no debe ser ni el tinico incentivo para un des-
plazamiento o localizacion en Espafia ni tampoco un obs-
rieulo por su rigidez, sino una opeion més a disposicion de
los empleados, emprendedores v responsables de recursos
humanos, adaptada a su realidad v necesidades, a ejercitar




