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CAPITULO |
DENOMINACION, DURACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién

Con la denominacién “Asociacion Espafiola de Movilidad Laboral Internacional” y las siglas
FEEX, se constituye una asociacion sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora
del derecho de asociaciéon y normas concordantes y las que en cada momento sean aplicables
y por los estatutos vigentes.

Articulo 2.- Duracion

La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- Fines

La asociacion tiene como fines, los siguientes:

a) Crear un espacio estructurado y permanente para facilitar el intercambio de
informacion entre los profesionales de la gestion de expatriados de las empresas
espafolas.

b) Fomentar el conocimiento de las politicas y beneficios aplicados a la gestion de los

expatriados de las empresas espariolas, contribuyendo a la difusion de las mejores
practicas entre sus miembros.

c) Mantener un archivo de informacién y documentacién accesible a todos los
miembros de la asociaciéon, donde se recojan publicaciones, estudios e informes
relacionados con la gestién de expatriados.

d) Establecer y mantener una comunicacion constructiva con las entidades publicas
o privadas relacionadas con la gestion de expatriados.

e) Intercambiar entre sus asociados, cuantos problemas relacionados con la
expatriacion de sus profesionales se les presenten, o cualquier otro aspecto
relacionado con la expatriacion, permitiendo el debate y la vision de conjunto en el
desarrollo general de la gestion de expatriados.




Articulo 4.- Actividades
Para el cumplimento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Mantener una relacion permanente con los organismos de la Administracion
Publica estatal o autondmica, involucrados en la gestion de la expatriacion.

b) Confeccionar estudios e informes especificos, realizados internamente por los
propios asociados entre si o externamente mediante la asistencia de asesores o
expertos sobre aspectos relacionados con la movilidad internacional, que permitan
una mejor gestién de la expatriacion en las empresas asociadas.

c) Organizar y dirigir cursos, seminarios, coloquios o reuniones y preparar
publicaciones sobre estos temas, asi como crear sus propios medios de
informacién.

d) Participar en cursos, jornadas y demas actividades que pretendan dar a conocer la

gestion de expatriados en general.

e) Establecer acuerdos de colaboracién con organizaciones o entidades afines,
nacionales o extranjeras, para la realizacion de eventos, estudios, informes,
encuestas o cualquiera otra actividad de interés para la asociacion.

f) Colaborar con las Universidades y Centros de Formacion, para el establecimiento
o desarrollo de estudios sobre problemas especificos de la movilidad internacional
o0 la gestion de expatriados en general.
Articulo 5.- Domicilio y ambito territorial
La asociacion establece su domicilio social en Madrid, calle Agustin de Foxa 40 — Factoria
Centro de Negocios y su ambito de actuaciéon podra comprender todo el Estado Espafiol,

pudiendo ser requerida su participacion o colaboraciéon en todos aquellos actos que pudieran
llevarse a cabo en cualquier Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- De la Junta Directiva

La Junta Directiva es el organo que gestiona y representa los intereses de la asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General y estara formada por un
maximo de cinco miembros, constituidos por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Tesorero
y un Secretario. Los miembros de |la Junta Directiva seran designados mediante votacion de
los asociados que tengan pleno uso de su derecho a voto y que no se hallen incursos en ningun
motivo-de incompativilidad legalmente establecido.



6.1. Eleccion y cese de sus miembros

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General ordinaria se
realizara mediante votacion de los asociados a las candidaturas que se presenten.

La eleccion sera por mayoria absoluta de los socios siendo necesario que, en la Asamblea
General convocada al efecto, se alcance un “quorum” de la mitad mas uno de los socios con
derecho a voto, entre presentes y representados, para que se puedan celebrar las elecciones.
En caso de no alcanzar este “quorum”, se aplicara el procedimiento de rotacion de los cargos
de la Junta Directiva regulado en el articulo 6.2 de los estatutos.

Su mandato tendra una duracion de dos afos, pudiendo ser reelegidos por el mismo periodo
en cada ejercicio hasta un maximo de tres mandatos. En caso de presentarse a un cuarto
mandato, ademas del “quorum” de la mitad mas uno de los socios con derecho a voto entre
presentes y representados, para que se celebren las elecciones, se requerirda que las
candidaturas que se presenten a la reeleccion obtengan una mayoria cualificada, esto es, las
tres cuartas partes de los votos de los socios con derecho a voto, entre presentes y
representados, en la Asamblea General convocada al efecto.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por finalizacién del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General

En caso de baja o cese de algun miembro de la Junta Directiva durante el periodo de su
mandato, se aplicara el sistema de rotacion de cargos regulado en el articulo 6.2 para cubrir el
cargo vacante. Si no fuera posible cubrir el cargo vacante mediante este sistema, el Presidente
0 la persona que lo sustituya convocara una reunion extraordinaria de la Asamblea General
para cubrir el puesto mediante eleccion directa de las candidaturas que se presenten en dicho
acto.

6.2. Procedimiento de rotacion de los cargos de la Junta Directiva

Una vez finalizado el mandato de dos afios, se convocaran elecciones a miembros de la Junta
Directiva conforme a lo dispuesto en el articulo 11 y siguientes de los presentes estatutos. No
obstante, en caso de inexistencia de candidaturas o falta de “quorum” para la valida
celebracién de elecciones, se aplicara un sistema de rotacién de cargos que tendra una
duracién maxima de dos mandatos.

Conforme a este sistema, el cargo de Presidente lo ocupara el Vicepresidente 1° el de
Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 2° y el de Vicepresidente 2° cualquier miembro del
Consejo Asesor que voluntariamente se postule para ello, causando baja en la Junta Directiva
el cargo saliente.

Si transcurridos los dos mandatos establecidos, se produjera de nuevo inexistencia de
“quorum” o de candidaturas para la celebracion de elecciones a miembros de la Junta Directiva,
se corstituird una Comision Gestora compuesta por un minimo de tres socios entre aquellas f
empresas con mayor -antigiedad en la asociacion, que en el plazo maximo de seis meses
convocara nuevas elecciones. Si en esta nueva convocatoria se produjera falta de “quorum” o
inexistencia de cancidaturas, la Comisién Gestora convocara una Asamblea
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General donde propondra la disolucion de la asociacién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de los estatutos.

6.3. Facultades de la Junta Directiva

Son facultades de la Junta Directiva:

1.

N o

10.

11.

Representar a la asociacién ante cualquier clase de organismo o entidad de caracter
publico o privado, de ambito estatal o autonémico, que tenga relacion con las politicas y
los procesos de expatriacion.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos anuales y
los Estados de cuentas.

Elaborar el reglamento de Régimen Interior.

Proponer la admision de nuevos miembros.

Proponer el nombramiento o cese del Secretario a la Asamblea General
Proponer la constitucion de Comisiones de trabajo a la Asamblea General.

Excepcionalmente, constituir Comisiones de trabajo para asuntos especificos
relacionados con los fines de la asociacién, cuando existan circunstancias que asi lo
aconsejen.

Nombrar delegados para representar a la asociacion en asuntos concretos de interés
general.

Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 7°.- El Presidente

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1.

Representar legalmente a la asociaciéon ante toda clase de organismos publicos o
privados

Presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.

_Dirigir"las deliberaciones de una y otra.

i

. -Autorizar con su firma las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
- Presentar |la propuesta de presupuesto anual para cada nuevo ejercicio, asi como el
informe de cierre de cuentas correspondiente al ejercicio anterior.



6. Contratar los servicios profesionales que se requieran para la gestién y el cumplimiento
de los fines y acuerdos de |la asociacion.

7. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 8°.- Los Vicepresidentes

Cualquiera de los dos Vicepresidentes podra sustituir al Presidente en ausencia de éste
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, en las condiciones establecidas en el articulo
6.2 o por delegacion expresa del mismo, para representarle en alguna de sus funciones.

Los Vicepresidentes tendran entre otras funciones, las de presidir las Comisiones de Trabajo
que se constituyan.

Articulo 9°.- El Secretario General

Con objeto de garantizar la independencia en la gestion y administracién de la asociacion, se
nombrara un Secretario General que sera una persona fisica y no podra representar a ninguna
empresa.

Sus funciones seran las siguientes:

Tendra a su cargo la direccién de las actividades de la Asociacidn, expedira certificaciones,
llevara los libros de la asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados

Por delegacion del Presidente, representara legalmente a la asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados.

Sera el Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva, convocando las reuniones
ordinarias y extraordinarios que se acuerden y levantando acta de las sesiones que se realicen.

Custodiara la documentacién de la entidad haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de la Junta Directiva y demds acuerdos inscribibles en los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que legalmente correspondan.

Ordenara los pagos previamente autorizados por el Presidente, de los servicios necesarios
para el desarrollo de las actividades de la asociacion.

Recaudara y custodiara las cuotas y los fondos pertenecientes a la Asociaciéon y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Previa autonzacnon del Presidente, adoptara cualquier medida urgente para la buena marcha

T

de la asomamon c que resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus fines. /ﬂ




Gestionara el presupuesto aprobado por la Asamblea General.
Nombramiento y cese:

El nombramiento o cese del Secretario General se efectuara a propuesta de la Junta Directiva,
debiendo ser aprobado por mayoria de la Asamblea General de la asociacion.

La aceptacion de su nombramiento implicara la aceptacion de un compromiso de
confidencialidad por parte del Secretario, mediante el cual se obligara a la no-divulgacion de la
informacién a la que tenga acceso por razén de su cargo, salvo acuerdo expreso de la
Asamblea General.
Seran motivos de cese del cargo de Secretario General, los siguientes:

1. Elincumplimiento del deber de confidencialidad

2. Elincumplimiento de las funciones establecidas estatutariamente para su cargo

3. Elincumplimiento, sin causa justificada, de las decisiones de los érganos de
gobierno de la Asociacion

4. No velar por los intereses de la asociacion o mantener una conducta desleal con la
organizacion o con cualquiera de sus socios

CAPITULO IlI

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10.- De la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada
por todos los asociados.

10.1. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran tanto ordinarias como extraordinarias. La reunién
ordinaria se celebrara una vez al afo y las extraordinarias en los supuestos previstos por la
Ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un nlimero no
inferior a un tercio de los miembros de la asociacion.

10.2. Convecatorias

Las- _c:en\}ocator‘iaslde las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran-por escrito, eéxpresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia.
Entre las convocatorias y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
corivocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar s i
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procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta dias. Por razones de urgencia podran reducirse
los plazos mencionados.

10.3. Constitucion de la asamblea y adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos |la mitad de los asociados con derecho a voto.

Cualquier miembro de la asociacién podran delegar su voto en otro miembro, quién les
representara a todos los efectos en las asambleas y reuniones convocadas por la asociacion.
La representacién de un miembro a otro miembro se otorgara siempre por escrito,
entregandose un documento original firmado por ambos miembros al Secretario de la
asociacion en el momento inmediatamente anterior al comienzo de cada reunion. En el acta de
cada asamblea o reunién se hara constar las asistencias por representacion indicando tanto el
nombre del representante como el del representado.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos de las personas presentes o representadas,
salvo en los supuestos de modificacién de estatutos, nombramiento o cese del Secretario,
disolucion de la asociacion, disposicion o enajenacion de sus bienes en los que sera necesaria
una mayoria de dos tercios de los votos de las personas presentes o representadas, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente o de la persona que le sustituya.

Las Asambleas Generales de la asociacion podran celebrarse en sesion plenaria o restringida.
La asistencia a las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias que se
convoquen en sesion restringida estara reservada Gnicamente a los Socios de la asociacién.
10.4. Facultades de la Asamblea General ordinaria

Son facultades de la Asamblea General ordinaria:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Aprobar el nombramiento o cese de los miembros de la Junta Directiva.

) Aprobar el nombramiento o cese del Secretario.

d) Examinar y aprobar los presupuestos y las cuentas anuales.

e) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva sobre |las actividades de la

asociacion.

f) Aprobar la constitucién de Comisiones de trabajo para el cumplimiento de los fines de
la asociacion

g) . Fijer las cuetas ordinarias o extraordinarias.

h) ::,‘Acordar la éaﬁsién de nuevos socios, a propuesta de la Junta Directiva.




i) Acordar la expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

j) Disponer y enajenar los bienes de la Asociacién.
k) Aprobar el reglamento de régimen interno.
) Cualquier otra facultad que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General.

10.5. Facultades de la Asamblea General extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General extracrdinaria la modificacion de Estatutos y la disolucién
de la asociacién, asi como cualquier otra facultad establecida en los Estatutos para la
Asamblea General.

CAPITULO IV
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 11.- Convocatoria a elecciones de los miembros de la Junta Directiva

Cada dos afios naturales se iniciara el procedimiento para elegir a las personas que ostentaran
los cargos de la Junta Directiva de la asociacion. El procedimiento para elegir los cargos de la
Junta Directiva sera por mayoria de los asociados, mediante voto libre y secreto de todos los
socios con derecho a voto.

La Junta Directiva saliente informara de la convocatoria de elecciones con un mes de
antelacion a la fecha prevista a tal efecto y desde el inicio del periodo electoral hasta su
finalizacion, quedara en funciones la Junta Directiva saliente.

11.1. Presentacion de candidaturas

Las candidaturas a los cargos de Presidente, Vicepresidente 1° y Vicepresidente 2°, se podran
presentar en cualquier momento desde la fecha en que se haya anunciado la convocatoria de
elecciones por parte de la Junta Directiva, hasta el momento de la votacion en la Asamblea
General convocada al efecto.

11.2. Condiciones de elegibilidad

El Secretario General comprobara que las candidaturas se han presentado en la forma debida,
que los integrantes de las mismas redinen los requisitos expresados en el articulo 13 de los
estatutos y que no se hallen incursos en ninguno de los supuestos enumerados en su articulo
14.

11.3. Ausencia de candidaturas

Si liegado el momento de celebracion de la Asamblea General convocada al efecto, no se
hubiese presentado ninguna candidatura, el Secretario General solicitara a los asistentes que
de-forma espontanea presenten sus candidaturas, que se votaran en ese mismo acto.



Si finalmente no se presentara ninguna candidatura se aplicara lo dispuesto en el articulo 6.2
de los estatutos sobre el procedimiento de rotacién de los cargos de la Junta Directiva.

11.4. Publicacion de la lista de los candidatos y proclamacion de candidaturas

Transcurrido el plazo de presentacion de las candidaturas, la Junta Directiva de la Asociacidon
proclamara las que hayan sido consideradas validas y lo comunicara todos a los asociados con
al menos 7 dias de antelacion, a la fecha prevista para la celebracion de las elecciones.

11.5. Campainia electoral

Desde la fecha de la convocatoria de las elecciones hasta su efectiva celebracion, los
candidatos podran celebrar reuniones o actos de informacién con los miembros de la
asociacion para informarles de sus programas electorales.

En la medida de las posibilidades de la asociacion, la Junta Directiva facilitara a los candidatos
los medios y espacios necesarios para llevar a cabo su labor de informacion, en condiciones
de igualdad.

11.6. Votacion

Todos los asociados con derecho a voto podran participar en las elecciones para renovar los
cargos de la Junta Directiva.

El Secretario sera el encargado de supervisar el desarrollo general del proceso electoral,
controlar las votaciones, efectuar el recuento y proclamar las candidaturas elegidas.

Se consideraran nulas aquellas papeletas en las que se vote por un candidato para un puesto
para el que no haya sido proclamado. Asimismo, se consideraran nulas aguellas papeletas en
las que se vote mas de un candidato por cargo.

La votacion se podra realizar de dos formas:

a) Personalmente, mediante asistencia a la Asamblea convocada al efecto
b) Por delegacion de voto

Una vez abierto el acto, se procedera de la siguiente forma:

- en primer lugar, se procedera a la votacion nominal y secreta de los socios presentes,
entregando la papeleta doblada al Secretario de la Asociacién, quien la introducira en una urna,
previa comprobacion de la identidad del asociado, de que su nombre se encuentre incluido en
la lista de votantes y de que no haya emitido anteriormente su voto.

- finalizada la votacién de los presentes se procedera a introducir los votos de los
representados, para ello los representantes de otros miembros entregaran la papeleta doblada
al Secretario de la Asociacion, quien la introducira en una urna, previa comprobacion de la
identidad del representante y del derecho a voto del representado, asi como que éste no haya
emitido su voto anteriormente, personalmente o por medio de otra representacion.

11.7.-Escrutinis v-proclamacién de la nueva Junta Directiva

Finalizada la votacidn-el Secretario de la Asociacion procedera al escrutinio, siendo resueltas
las.dudas sobre la-validez o interpretacién de los votos emitidos, de forma inmediata en el
misnTo acto. .




Una vez terminado el escrutinio, el Secretario proclamara a la candidatura que haya obtenido
el mayor nimero de votos e informara a la Asamblea levantando la correspondiente Acta del
resultado en la que se reflejaran las incidencias que se hayan producido, los votos emitidos y
escrutados, asi como los nombres y la votacion obtenida por los candidatos elegidos.

11.8. Empate de candidaturas

En caso de empate, se iniciara inmediatamente una segunda votacién que afectara Unicamente
a las candidaturas empatadas. En caso de nuevo empate, se celebraran las votaciones
necesarias hasta que alguna de las dos candidaturas obtenga la mayoria simple.

11.9. Candidatura unica

Si al finalizar el plazo de presentacion en el proceso electoral o de forma espontanea al inicio
de la Asamblea convocada al efecto, concurriese una Unica candidatura, ésta sera proclamada
automaticamente sin requerir el procedimiento previo de votacién.

CAPITULO V
ORGANOS OPERATIVOS Y CONSULTIVOS DE LAASOCIACION

Articulo 12.- Comisiones de Trabajo

A propuesta de la Junta Directiva se crearan tantas Comisiones de Trabajo como sean
necesarias para el desarrollo de las actividades o proyectos contemplados dentro de los
estatutos de la asociacion. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por los socios que
se adscriban voluntariamente a las mismas. La Junta Directiva definira los objetivos y el plan
de accién de cada comision y designara un Vocal que tendra la responsabilidad de convocar
las reuniones de la comision, coordinar sus acciones y actuar como portavoz de la misma.

A las reuniones de las Comisiones de Trabajo asistira el Secretario General de la asociacion,
quién redactara un acta con las principales conclusiones y decisiones de cada reunion.

Previa convocatoria del Presidente, los Vocales de las Comisiones de Trabajo podran asistir a
las reuniones de la Junta Directiva en las que se traten asuntos relacionados con los trabajos
de su Comision.

Articulo 12.1- Consejo Asesor

El Consejo Asesor es un érgano consultivo de la asociacion compuesto por cinco miembros,
cuya designacién, competencias y funcionamiento se efectuara a propuesta de la Junta
Directiva que la sometera a la aprobacion de la Asamblea General.

Sin perjuicio de la propuesta que realice la Junta Directiva, sus principales funciones seran:

a): .C_on;cribuir a fa-tonsecucién de los programas actuales y de futuro para la mas favorable
~_evolucién de la.asociacion.

b} Ofrecer asesoramiento para la eficaz ejecucion de las actividades de la asociacion.
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c) Realizar todo tipo de propuestas, iniciativas o ideas para favorecer el desarrollo de la
asociacion.

d) Representar a la asociacién cuando sean requeridos para ello, por el Presidente o
persona que lo sustituya en la Junta Directiva.

Sustituir voluntariamente a los miembros de la Junta Directiva en los supuestos previstos en el
articulo 6.2 de los estatutos, sobre el procedimiento de rotaciéon de los cargos de la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
LOS ASOCIADOS

Articulo 13.- Tipos de asociados
La asociacion estara integrada por:

Socios: esta categoria estara compuesta por aquellas empresas con experiencia acreditada
en la gestion internacional de recursos humanos, que suscriban el acta fundacional y no
presten ningln servicio profesional a otros socios en materia de recursos humanos.

Socios colaboradores: constituyen esta categoria las empresas o firmas de servicios
profesionales de reconocido prestigio en el area de la gestion internacional de recursos
humanos, que presten o puedan prestar servicios profesionales a los Socios de la asociacién,
en materia de recursos humanos.

Socios institucionales: perteneceran a esta categoria, los organismos o instituciones publicas
o0 privadas cuya incorporacion suponga una contribucion a la mejora de la gestion internacional
de recursos humanos.

Articulo 14.- Socios

Podran ser Socios de la asociacion Foro Espafiol de Expatriacion (FEEX) aquellas empresas
espafiolas o extranjeras que tengan un establecimiento permanente en Espafia y que cumplan
los siguientes requisitos.

14.1.-Requisitos para adquirir la condicion de Socios

Las empresas que soliciten su incorporacion a la asociacién como Socios deberan estar en
posicién de acreditar que realizan la gestion de un numero significativo de expatriados o
impatriados que, a juicio del resto de los miembros, les faculte para realizar aportaciones de
valor para el desarrollo de la asociacion.

La_ad_ﬁﬁs'iét'rdé t_l‘Qs-Socios se realizara mediante peticién formal de |la empresa dirigida al
Presidente de la asociacion, quién una vez comprobado que cumple con todos los requisitos
establecidos estatutariamente, la sometera a la aprobacion provisional de la Junta Directiva.
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Los acuerdos de la Junta Directiva para la incorporacion de nuevos socios deberan ser
ratificados por la Asamblea General.

Una vez ratificada la incorporacion por la Asamblea General, la nueva empresa miembro
debera formalizar su adhesidn al acta fundacional de la asociacién, mediante comparecencia
ante notario del representante legal de la compafiia apoderado a tal efecto, en el plazo maximo
de seis meses a partir de la fecha de |la aprobacion definitiva de su incorporacién.

En caso de que la Asamblea General no ratifique la admisién de un nuevo socio, quedara
anulada la incorporacion provisional acordada por la Junta Directiva.

La participacion de los Socios en las actividades de |la asociaciéon se hara por medio de un
representante perteneciente a la misma, que sera designado especificamente a tal efecto. Los
nombramientos o sustituciones de los representantes de los Socios deberan comunicarse por
escrito al Presidente o al Secretario de la asociacion, en el plazo maximo de treinta dias a
contar desde la fecha en que se produzca.

14.2.- Causas de baja de los representantes de los Socios

Los representantes de los Socios podran causar baja por alguna de las causas siguientes:

1.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva por la empresa
asociada.

Por incumplimiento de sus obligaciones estatutarias, en perjuicio de la asociacién o sus
asociados.

Por faltar al deber de discrecion o realizar una conducta que suponga un perjuicio para
la asociacién o para alguno de sus asociados.

Por no participar en las actividades e iniciativas de la asociacion en el cumplimiento de
sus fines.

14.3.- Derechos de los Socios

Los Socios tendran los siguientes derechos:

1.

A través de sus representantes, tomar parte en cuantas actividades organice la
asociacion en cumplimiento de sus fines.

Solicitar la intervencion de la asociacion ante cualquier organismo publico para facilitar
o agilizar los asuntos administrativos relacionados con la gestion de expatriados o

impatriados, que se tramiten a favor de empleados pertenecientes directamente a la
empresa o grupo de empresas asociadas, siempre que ello no vaya en perjuicio de los j

objetivos y fines de |la asociacion o de los intereses de alguno de sus asociados.

-Dis'—_frq"taf de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda obtener.

-;Participar cor ¥oz y voto en todas las asambleas que convoque la asociacion.
. Ser electores: -?Aelegibles para ocupar los cargos que componen la Junta Directiva.
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6. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la asociacion.
7. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de |la asociacion.
14.4.- Deberes de los Socios
Los Socios tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los presentes Estatutos y con las decisiones que se tomen por la
Asamblea o la Junta Directiva de la asociacion.

2. Abonar las cuotas que se fijen.
3. Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
4, Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

5. Contribuir con su comportamiento, al buen nombre y prestigio de la asociacién.

14.5.- Causas de baja en la condicién de Socios

Los Socios podran causar baja, por alguna de las causas siguientes:

1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2. Por falta de formalizacion notarial de su adhesion.
3. Porincumplimiento de sus obligaciones econémicas.

4. Por incumplimiento de sus obligaciones estatutarias, en perjuicio de la asociacién o de
alguno de sus asociados.

5. Por faltar al deber de discrecion o realizar una conducta que suponga un perjuicio para
la asociacion o para alguno de sus asociados.

6. Por cesar en las actividades relacionadas con la gestion internacional de recursos
humanos.

7. Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 15.- Socios colaboradores
Podran incorporarse como Socios colaboradores de |la asociacion, las empresas o firmas de

servicios profesionales de reconocida solvencia en el area de la gestion internacional de
recursos humanos, que presten o puedan prestar servicios profesionales a Socios o a Socios
institucionales de la asociacion, en materia de recursos humanos.
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15.1.-Requisitos para adquirir la condicién de Socio colaborador
Las empresas que soliciten su incorporacién a la asociacién como Socio colaborador, deberan

acreditar su experiencia y reconocido prestigio profesional en la prestacién de servicios en el
area de gestion internacional de recursos humanos.

La admision de los Socios colaboradores se realizara mediante peticion formal de la empresa
dirigida al Presidente de la asociacion, quién una vez comprobado que cumple con todos los
requisitos establecidos estatutariamente la sometera a la aprobacion de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva para la incorporacién de nuevos socios deberan ser
ratificados por la Asamblea General.

En caso de que la Asamblea General no ratificara la admisién de un nuevo socio, quedara
anulada la incorporacion provisional acordada por la Junta Directiva.
15.2.- Derechos de los Socios colaboradores

Los Socios colaboradores tendran los siguientes derechos:

1. Podran tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento de
sus fines.

2. Solicitar la intervencion de la asociacion ante cualquier organismo publico para facilitar
o agilizar los asuntos administrativos relacionados con la gestion de expatriados o
impatriados, que se tramiten a favor de empleados pertenecientes directamente a la
empresa o grupo de empresas asociadas, siempre que ello no vaya en perjuicio de los
objetivos y fines de la asociacién o de los intereses de alguno de sus asociados.

3. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la asociacién, que se
convoquen en sesion plenaria.

4. Desempefiar el cargo de Vocales de las Comisiones de Trabajo de la asociacion.
5. Asistir a las Juntas Directivas, previa convocatoria del Presidente de la asociacion.
6. Hacer sugerencias, de palabra o por escrito, a los miembros de la Junta Directiva en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la asociacién.
15.3.- Deberes de los Socios colaboradores

Los Socios colaboradores tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los presentes Estatutos y con las decisiones que se tomen por la
Asamblea o la Junta Directiva de la asociacion.

2. Abonar las cuotas que se fijen.
3.--Participar &n las actividades de la asociacién que les correspondan.

4. Aportar su experiencia y conocimientos a las actividades e iniciativas de laasociacién.

-14-




5. Contribuir al buen nombre y prestigio de la asociacion.

15.4.- Causas de baja en la condicion de Socio colaborador

Los Socios colaboradores podran causar baja, por alguna de las causas siguientes:
1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2. Porincumplimiento de sus obligaciones econémicas.

3. Por incumplimiento de sus obligaciones estatutarias, en perjuicio de |a asociacion o
de alguno de sus asociados.

4. Por faltar al deber de discrecién o realizar una conducta que suponga un perjuicio
para la asociacién o para alguno de sus asociados.

5. Por cesar en las actividades relacionadas con la gestion internacional de recursos
humanos.

6. Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 16.- Socios institucionales

Podran ser Socios institucionales de la asociacion Foro Espafiol de Expatriacion (FEEX), los
organismos o instituciones publicas o privadas cuya incorporacion suponga una contribucion a
la mejora de la gestion internacional de recursos humanos.

Articulo 16.1.-Requisitos para adquirir la condicion de Socio institucional

La admision de organismos o instituciones publicas o privadas como Socios institucionales de
la asociacion, se realizara a propuesta de la Junta Directiva y se aprobara en sesién restringida
por la Asamblea General.

Articulo 16.2.- Derechos de los Socios institucionales

Los Socios institucionales tendran los siguientes derechos:

1. Podran tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en cumplimiento de
sus fines.

2. Podran asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la asociacién
que se convoquen en sesion plenaria.

3. Padran-asistir a las Juntas Directivas de la asociacion, previa convocatoria del
_ Presidenie de la asociacion.

4. Podran hacef.sugerencias, de palabra o por escrito, a los miembros de la Junta
' Directiva en crden al mejor cumplimiento de los fines de la asociacién.

-156-



Articulo 16.3.- Deberes de los Socios institucionales
Los Socios institucionales tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los presentes Estatutos y con las decisiones que se tomen por la
Asamblea o la Junta Directiva de la asociacion.

2. Participar en las actividades de la asociacion que les correspondan.
3. Aportar su experiencia y conocimientos a las actividades e iniciativas de laasociacién

4. Contribuir al buen nombre y prestigio de la asociacion.

Articulo 16.4.- Causas de baja en la condicién de Socio institucional
Los Socios institucionales podran causar baja, por alguna de las causas siguientes:
1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2. Porincumplimiento de sus obligaciones estatutarias

3. Por faltar al deber de discrecién o realizar una conducta que suponga un perjuicio para
la asociacion o para alguno de sus asociados.

4. Por acuerdo de la Asamblea General

CAPITULO VII
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 17.- Obligaciones documentales y contables

La asociacién dispondra de una relacién actualizada de los asociados y sus representantes.
Asimismo, llevara un registro de ingresos y gastos y un inventario de sus bienes, si los hubiera.

Las Actas correspondientes a las reuniones que celebren sus organos de gobierno y
representacion deberan figurar en el correspondiente Libro de Actas.

Articulo 18.- Recursos econdmicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
asociacion seran los siguientes: r

a) -Las cuotas ordinarias o extraordinarias, que se acuerden. Las cuales deberan hacerse

-efectivas en: ei-plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de aprobacién de los
""" Presupuestos.anuales por la Asamblea General.
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b) Cualquier otro ingreso, que proceda de trabajos o estudios realizados por la asociacién
podra reducir el capitulo de gastos y por tanto el importe de las cuotas ordinarias del
siguiente ejercicio, excluyendo el importe dedicado a reservas.

c) Para cubrir imprevistos o desfases en su gestién econdmica, la asociacién mantendra
siempre una cantidad equivalente al diez por ciento del presupuesto anual de gastos en
concepto de reservas, haciéndose constar este apartado como un capitulo del
Presupuesto Anual.

Articulo 19.- Patrimonio inicial

La asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 20.- Comienzo y cierre del ejercicio

El ejercicio de |la asociacion sera de 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VIII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 21.- Acuerdo de disolucion
La asociacion se disolvera:
a) Por voluntad de los asociados, aprobada mediante acuerdo de la Asamblea General

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en sus estatutos, aprobado por acuerdo
de la Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.
d) El acuerdo de disolucién se adoptara en Asamblea General extraordinaria, convocada al
efecto.
Articulo 22.- Comision Liquidadora
En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas y si existiese sobrante liquido, podra destinarlo a fines benéficos relacionados con la
expatriacion.

Losliguicgadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de
la Lev Orgénica %/2002 de 22 de marzo.
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Disposicion adicional
En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos, se aplicara la vigente Ley de

Asociaciones de 1/2002 de 22 de marzo y demas disposiciones complementarias.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 26 de junio de 2019.

En Madrid, a 9 de julio de 2019

La Secretaria, Ve. B°. El Presidente

Fdo.: Angeles Gonzalez-Vigil Santos Fdo.: Antonio Naz Altolaguirre

LA ENTIDAD ASCCIACION ESPAROLA DE
MOVILIDAD LABORAL INTERNACIONAL - FEEX, INSCRITA EN
LA 1 N C NACIONAL 172354, LA DOCUMENTACION EHA

L. REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACICONES

Madrid, 16/09/2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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