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Si echamos la vista atrás, muchos han sido los cambios normativos que se han producido en
nuestro país en materia de movilidad internacional en estos veinte años que han pasado desde la
creación del FEEX. 

 

LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE MOVILIDAD 
LABORAL INTERNACIONAL 20 AÑOS DESPUÉS



Si nos centramos en el área fiscal, destacaría la consolidación de la exención por trabajo en el
extranjero regulada en el artículo 7p de la Ley del IRPF por dos motivos:

Por la importancia que este beneficio fiscal tiene en el ámbito de la movilidad internacional de
las empresas españolas.
Y porque precisamente fueron las empresas que forman parte del FEEX las que
consiguieron que este beneficio saliese adelante y se consolidase en los términos
actuales, permitiendo su aplicación en una gran variedad de situaciones, con independencia de
la duración del desplazamiento,  la efectiva tributación o no en destino o de que se trate de una
prestación de servicios intragrupo. 
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Entre las últimas novedades fiscales, merece especial mención la reciente modificación del régimen
especial de empleados desplazados (la llamada Ley Beckham) que al acortar de diez a cinco los años
necesarios de no residencia en España para su aplicación, se puede convertir en un importante aliado de los
programas de movilidad internacional, al hacer muy atractivo el retorno para las asignaciones de larga
duración.
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Pero por encima de los cambios normativos, destacaría cómo hemos ido tomando cada vez más
conciencia de la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales en los países de
destino. Si bien hace veinte años, estábamos sobre todo centrados en el correcto cumplimiento de
las obligaciones fiscales de retención y tributación en España, llegando incluso en ocasiones a
seguir ingresando el IRPF de empleados que llevaban tiempo desvinculados de nuestro país, ahora
tenemos siempre presente la necesidad de cumplir también con las obligaciones de retención y
tributación en destino que establecen la normativa interna de cada país y los convenios de doble
imposición, complicando aún más la existencia a los departamentos de movilidad intencional de las
empresas. 

En este punto la labor del FEEX ha sido crucial al haber creado un espacio de intercambio
abierto de experiencias, conflictos y soluciones entre las empresas y, permitidme barrer para
casa, dándonos entrada a los asesores fiscales. 

No podemos olvidar tampoco el continuo incremento de las obligaciones informativas y de
reporte que se está produciendo a nivel internacional, dentro del marco de las actuaciones de
prevención y lucha contra el fraude fiscal y que en España se tradujo en la aprobación del modelo
720 de declaración informativa de bienes y derechos en el extranjero que tantos dolores de
cabeza nos supuso a los asesores y que, afortunadamente, se ha suavizado gracias al Tribunal de
Justicia de la Unión Europea.
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